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1 Vorwort

In unseren nachfolgenden Ausfiihrungen geht es uns
darum, das aus unserer Sicht Wesentliche eines erfolg-
reichen Selbstmanagements zunéchst verallgemeinert®
herauszustellen und dann anhand von Fallbeispielen?
konkret zu behandeln.

Dem einen oder anderen wird es nicht unbekannt sein,
dass es die so genannte LohnMethode® (L°°) gibt. Sie
bildet als Selbstmanagement- und Problemlésungsme-
thodik auch die Grundlage fur diese Ausfuihrungen. Si-
cherlich sind wir davon Uberzeugt, dass die L°° aus
unserer Sicht methodisch perfekt ist. Mit diesen Ausfiih-
rungen zum Selbstmanagement wollen wir aber auch
die erreichen, die entweder grundsatzlich skeptisch
gegenlber personifizierten Methoden an sich sind, oder
die fur sich noch gar keine bzw. eine andere (eige-
ne/personifizierte) Methode anwenden. Daher stellen
wir hier das Grundsatzliche und Methodische und nicht
das ,L°°-Handwerkliche* im Speziellen in den Vorder-
grund. Wir werden allerdings dort, wo wir der Meinung
sind, dass die L°° fur intensiv Interessierte detailliertere
Problemldsungen bietet, auf die entsprechenden Quel-
len hinweisen.

Eine Methode, d. h. ein zur Erreichung eines Ziels zu
verfolgender Weg, ist alleine durchs Lesen (auch der
nachfolgenden Ausfilhrungen) nicht erlern- bzw. begeh-
bar. Das konkrete Umsetzen des Vermittelten und der
eigenen Erkenntnisse ist, mit oder ohne begleitendes
Training (z. B. in Seminaren) bzw. Coaching, der erfolg-
reiche Weg — und damit eben auch schon ,Methode*.

Vgl. Hinweise: Vertiefende Ausfihrungen in weiteren Leitfaden
beziglich einzelnen Elementen eines erfolgreichen Selbst-
managements.

Weitere Fallbeispiele und weitere Leitfaden in den Hinweisen.

Vgl. www.loehnmethode.de. Grundlegendes zur Methode ist
nachlesbar im ,L°° — Grundkurs* [1].
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