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Wozu dient die Transformation Map?

»Ach, hitte, konnte, wiirde, wire ich doch..
Fast jeder von uns kennt diesen schwachen Konjunktiv, mit dem wir zwei Dinge

signalisieren:
1. wir sind mit dem Status Quo nicht zufrieden

2. wir scheuen den Weg zum Ziel

Die Griinde dafiir, sich nicht weiterzuentwickeln, sind zahlreich, und die Macht
der Gewohnheit hat jeden von uns schon einmal ausgebremst. Dieses Buch zeigt,
wie einfach, wirksam und alltagstauglich die Gestaltung des eigenen Lebens sein
kann. Ich stelle die von mir entwickelte Transformation Map mit ihren drei Kom-

ponenten vor:

1. Die Schritte, mit denen Sie Thre personlichen Ziele setzen und erreichen kon-

nen.

2. Das Werkzeug, mit dem Sie Thre Ziele dokumentieren und mit ihnen arbeiten
konnen. Auferdem konnen Sie damit Thren personlichen Veranderungsfort-

schritt kontrollieren und den Prozess steuern.

3. Die Beratung, um das Setzen und Dokumentieren personlicher Ziele zu be-
schleunigen und die Ergebnisse zu verbessern sowie den Nutzen des Werk-

zeugs zu ethohen.



1 Warum brauchen Sie
die Transformation Map?

1.1 Sie mochten lhr Leben verandern?

Sie mochten also Thr Leben verindern? Natiirlich werden Sie nicht Ihr ganzes
Leben dndern wollen, aber irgendwo ist immer Bedarf. ,Problemfelder” gibt es
schliefflich zuhauf: das Unternehmen, die Ehe oder Partnerschaft, die Familie,
Dinge, die man haben, Zustinde, die man erreichen méchte und so weiter und so

fort. Die Palette reicht von der Umsatzsteigerung bis zum Traumkorper.

Viele Menschen kommen tiber dieses Ich-wiinschte-ich-wir-Stadium jedoch nicht
hinaus. Oft bleibt es trotz bestem Willen bei guten Vorsitzen. Diesen Zustand
finde ich untragbar.

Mit meinem Buch zeige ich Thnen eine Maglichkeit, wie Sie Thr Leben zu dem
machen kénnen, was Sie sich ertriumen. Schritt fiir Schritt. Mit der von mir ent-
wickelten Transformation Map konnen Sie zum aktiven Gestalter Thres Lebens
werden. Anhand zweier konkreter Beratungen gebe ich Thnen eine Schrite-fiir-
Schritt-Anleitung, um in allen Lebensbereichen das zu verindern, was Sie davon

abhilt, der Mensch zu werden, der Sie sein mochten.

Dieses Buch erklart IThnen mein Werkzeug fir Thr Zielmanagement, die Transfor-
mation Map, und zeigt Thnen, wie Sie es fiir sich nutzen konnen. Mit der Transfor-
mation Map lernen Sie ein simples, alltagstaugliches und wirkungsvolles Werkzeug
kennen, mit dem Sie Thre Ziele schneller und leichter erreichen kénnen als bisher.

Das versetzt Sie in die Lage, Thre aktuelle Lebenssituation nachhaltig zu verindern.

Wegen des starken Praxisbezugs und der ganzen Reihe von Hilfsmitteln auf mei-
ner Homepage www.transformation-map.de konnen Sie das Werkzeug und die
Beratung fiir sich anpassen. Statt die Transformation Map anhand der akeuellen

Forschungsergebnisse akademisch herzuleiten, beschreibe ich ganz praktisch zwei



