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Wozu dient die Transformation Map?

»Ach, hitte, konnte, wiirde, wire ich doch..:
Fast jeder von uns kennt diesen schwachen Konjunktiv, mit dem wir zwei Dinge

signalisieren:
1. wir sind mit dem Status Quo nicht zufrieden

2. wir scheuen den Weg zum Ziel

Die Griinde dafiir, sich nicht weiterzuentwickeln, sind zahlreich, und die Macht
der Gewohnheit hat jeden von uns schon einmal ausgebremst. Dieses Buch zeigt,
wie einfach, wirksam und alltagstauglich die Gestaltung des eigenen Lebens sein
kann. Ich stelle die von mir entwickelte Transformation Map mit ihren drei Kom-

ponenten vor:
1. Die Schritte, mit denen Sie Ihre personlichen Ziele setzen und erreichen konnen.

2. Das Werkzeug, mit dem Sie Ihre Ziele dokumentieren und mit ihnen arbeiten
konnen. Auflerdem kénnen Sie damit Thren personlichen Veranderungsfort-

schritt kontrollieren und den Prozess steuern.

3. Die Beratung, um das Setzen und Dokumentieren personlicher Ziele zu be-
schleunigen und die Ergebnisse zu verbessern sowie den Nutzen des Werk-

zeugs zu erhohen.



