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SIBE

SCHOOL OF INTERNATIONAL BUSINESS
AND ENTREPRENEURSHIP (SIBE)

Unsere Zukunft wird von schépferischen Persénlichkeiten gestaltet,
von Menschen, die das Wissen, das Kénnen, die Kraft und den Mut
haben, im Angesicht einer dynamischen und sich zutiefst wandelnden
Welt neue Ziele zu formulieren und nachhaltig zu verwirklichen.

Der vorliegende Text ist ein Bekenntnis darliber, was unsere Hochschule ihrem
innersten Wesen nach ausmacht. Dies ist durchaus nicht das erste Mal, dass wir
uns Gedanken uber die Prinzipien unserer Hochschule machen. Der vorliegen-
de Text grindet auf einer Vielzahl von Publikationen, die am Ende dieses Textes
im Literaturverzeichnis zu finden sind. Dieser Text ist ein vorlaufiges, prononcier-
tes Zwischenfazit all unserer bisherigen Reflexionen. Dieses Dokument dient als
Grundlage fir die Ausgestaltung unserer Bildung und Forschung sowie als Aus-
gangspunkt fiir unsere kiinftigen Uberlegungen und Diskussionen (iber das Wesen
unserer Institution.

Dieser vorliegende Text entspricht damit der Forderung des deutschen Wissen-
schaftsrats’, wonach jede Hochschule zukinftig ihre origindren Vorstellungen von
Lehre in einer Lehrverfassung darlegen soll.?

1 Dazu u. a. Wissenschaftsrat (2017): Strategien fiir die Hochschullehre. Positionspapier 2017. On-
line verfligbar unter: https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6190-17.pdf, abgerufen am
5.2.2018.

2 Bei der Auslegung des Begriffs der Lehrverfassung folgen wir den Ausfiihrungen des Wissen-
schaftsrates (2017, ebd.), S. 16, FuRnote 17: ,Die Verbindlichkeit der Lehrverfassungen ist dabei
nicht im juristischen Sinne zu verstehen, sondern als interpersonelle ideelle Norm, die an der je-
weiligen Hochschule gemeinsam entwickelt wird und von ihren Mitgliedern als Maxime akzeptiert
werden soll.”



SIBE

Dieser Text wurde zwar von den Autoren verfasst und herausgegeben. Die Grund-
lagen fur all diese Gedanken, welche uns zu und bei diesem Text sowie allen Tex-
ten zuvor inspiriert haben, stammen jedoch von all jenen Menschen, die in, mit und
vor allem an unserer Hochschule arbeiten.

Und so mdchten wir onne Umweg und unentwegt all diesen Menschen danken fir
ihr Denken und Wirken. Nur durch sie wird unsere Hochschul-Institution zu dem,
was sie ist: eine wertschépfende Wirklichkeit fir die Gesellschaft.
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